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WIR LEBEN PARTNERSCHAFT,
~ EINSATZ UND FLEXIBILITAT.

was bewegen?

Bewirb Dich als:

Du mochtest die Zukunft mitgestalten und

Konstrukteur (m/w/d)

zur Auslegung und Produktbetreuung von industrieller elektrischer Beheizung

The highest degree.

Als Konstrukteur (m/w/d) zur Auslegung und Produktbetreuung von industrieller elektrischer Beheizung gestaltest Du
unsere Produkte von der Idee bis zum fertigen Produkt maBgeblich mit und begeisterst unsere Kunden mit individuellen

Sonderlosungen.

Deine Aufgaben:

Produkt-, Vorrichtungs- und Maschi-
nenkonstruktion (Entwicklung und
Implementierung der Lésungen)

Entwicklung kundenspezifischer
Produktlésungen

L]

Erstellen von parametrisierbaren
Baugruppenvorlagen flir unseren
Konfigurator

Mitwirken bei Produktneuentwick-
lungen

Anwendungsadministration des CAD/
PDM-Systems

Betreuung der Sonderneuauftrage
von der Anfrage, Auslegung und dem
Musterbau bis zur Auslieferung

Kontinuierliche Verbesserung von
Produkten und Prozessen

Dein Profil:

¢ Technisches Studium oder Ausbildung
zum Technischen Produktdesigner
(m/w/d) mit Weiterbildung zum
staatlich gepruften Techniker (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation

e Sehr gute SolidWorks- und
PDM-Kenntnisse

e Erfahrung in der Projektarbeit,
Wertanalysen und FMEA wiinschens-
wert

* Zuverlassiges, strukturiertes und
eigeninitiatives Arbeiten bei hoher
Ziel- und Ergebnisorientierung

¢ Gute MS Excel-Kenntnisse

* Sehr gute Deutschkenntnisse

Klingt das gut fiir Dich? Dann komm doch gerne in unser Team!
Christian SchloBer freut sich auf Deine Bewerbung (bevorzugt per E-Mail).

GC-heat Gebhard GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Christian SchléBer - Industriestrae 34 - 51545 Waldbrol
Telefon 02291 796-20 - E-Mail: jobs@gc-heat.de - www.gc-heat.de

Wir bieten:

* Eine spannende Herausforderung
in einem inspirierenden mittelstan-
dischen Unternehmen, in dem
Deine gestaltenden Ideen herzlich
willkommen sind

Handlungsfreiraum bei der Verfol-
gung gemeinsam definierter Ziele

Personliches Wachstum und SpaB an
der Arbeit durch einen offenen Dialog
und kurze Entscheidungswege

* Leistungsgerechte Verglitung

+Wohlfihlpaket” mit verschiedenen
Benefits (ausgezeichnetes Gesund-
heitsmanagement, optionales Job-
Rad-Leasing, kostenfreie Getranke
sowie kostenloses Obstangebot,
tolles Betriebsklima, Firmenfeiern,
30 Tage Urlaub im Jahr u.v.m.)



